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Qualit&asrahmen fir Projekt Dongguan

FRESR 1 FERI
Qualitasbereich: Schlerleistungen

1.1 FHZ 5 R 5 Bk F B AT

Die Anzahl der bestandenen Zwischenprifungen ist hoch.

2\ B K G B R R
Die Anzahl der bestandenen Abschlussprifung ist hoch.

1353 AT e E R AT

Das Lernprotokoll wurde von vielen Schdern vollsténdig

gefihrt.

14 FAEREZGRIE TGN, BAFAGRT, EF
REZT. RIBLEEA . AL RE 7. ¥ 3 eE A Avim AR RE T
Die Schder verfigen im Unterricht (ber genUpend fachliche
Kompetenzen, Probleml&en-Kompetenzen,
Sprachkompetenzen, Lesen-Kompetenzen, soziale

Kompetenzen, Lernkompetenzen und



Multimedia-Kompetenzen

15 FaaMVFIRABEFELCRIAE T L. FrE R
REl. BB, e, RS, F 3 ae s fl
TRHTEE T 6

Die Schder zeigen im Unternehmen gute fachliche
Kompetenzen, Probleml&en-Kompetenzen,
Sprachkompetenzen, Lesen-Kompetenzen, soziale

Kompetenzen, Lernkompetenzen und Multimedia-Kompetenzen

16 FAEMBUV RS, S FERIHE
Die Schier haben gute Arbeitschancen. Die Unternehmen sind

mit Schdern sehr zufrieden.

RESR 2:#%F5FI &4
Qualitasbereich: Lehr- und Lernbedingungen

21 A EWILIW AL BHRTE, AHRANERET, NN
FRALE M. BFE R e E
Ein detaillierter Ausbildungsplan ist vorhanden, mit klaren

Ausbildungszielen, klar definierten Fachbereichen und guten



Lehrorganisation.

2.2 BMME RO, FHATHTE, HF T IRERKIM
Gute Lehrmaterialien sind vorhanden, die handlungsorientiert

und lernfeldorientiert sind.

23 RAENZEEE6E, gkitae, TEAL, #ER
FHEEZIIHFRE

Die Labore sind gut ausgestattet, mit ausreichenden Funktionen,
wodurch die fachliche Kompetenzen der SchUer gef&Gdert

werden kénnen.

2.4 ARSI 52| A =] DL AR [ BTG R 0 T R I BUR R BV AL
% Ausbildungszentren auf%®rhalb der Schulen sind vorhanden,

wo duale Ausbildung untersttizt wird.

25 AR RFHERENE, FETUGTERFERMNHE
B, ERUNARITTHFREMHEFERE,

Gute Datenverarbeitungsmittel sind vorhanden, wodurch
Schder sich Informationen schnell und sicher beschaffen

knnen.



FREFR 3T L E
Qualit&sbereich: Professionalité der Lehrkr&tte

3.1 AL A B o A ERAR . &R BB AL
Die Lehrer haben gute Abschlisse und zus&zliche
Qualifikationen.

32 REIEFI AT A R MV F 77 ik, RE B E.
Die Lehrer k&wnen mit Handlungsorientierung den
Unterricht gestalten.

33Ty AL RE I TR, EATLFERF—REWHEA.
Die Lehrer haben gute Forschungsfénigkeiten.

34 MAANVEERLR, MRFARLES, UWEREFA

AR b A JE ALK RCHAR L B ) & & .
Die Lehrer haben Erfahrungen mit Produktion und k&nen
Schdern gute Anweisung fUr Berufseinstieg geben.

35 HIWL ¥ S me UEAFI, UREHIFALELT L EKKER

AT 57 H AT 5L T o
Die Lehrer nehmen regelm&83g an Weiterbildung teil, um
ihre Kompetenzen sténdig zu verbessern.

3.6 UM A A R 1ERE 77, ETUE LA o L EMEF
Die Lehrer sind teamf&ig und k&anen ihren Beitrag zur

Durchfthrung der Projekte machen.



REHB 4: 50 H HH

Qualitasbereich: Projektorganisation

A1 RATEHEBRNA, MEHARRENGE, 2EERN.
Tl W, EREEARBRE. HFEHFRXAL., S LE&ES
AR, BRI B BH

Die Projektgruppe ist vollstandig und verfigt Uber

Managementgruppe, Lehrkr&te und Klassen-Anprechspartner.

42 TEHEBGEZE: AEINEFAT. BE. BHEFIK
[
Das Projektmanagement funktioniert, von der Planung (ber die

Durchfthrung bis hin zur Uberwachung und Finanzierung.

43 ERRERGEZE: RERE. HEEETAAR
%
Das Klassenmanagement ist durchdacht und beinhaltet

Belobung, Bestrafung, sowie allt&liche Regelung

A4 PR E A, BT KR AR

Es gibt ein durchdachtes Bewertungssystem, inclusive



Nachverbesserungsmechanismus.

RESUR 5 E HFAE EE

Qualitasbereich: Projektleitung und Projektmanagement

5.1 & HAH  HUATEILE X1

Machbarer Plan ist fUr jedes Semester vorhanden.

5.2 R it EIH # RIFI, FHFILKRFL,

Die Projekte werden regelm&3g mit Protokoll kontrolliert.

53¥RMEES ETEEE, 32 BHTTE#*RER.
Die Schulleitung nimmt auch bei Projektmanagement teil und

machen ithre EinflUsse.

5.4 &% 878 TUH &4 FF .
In jedem Semester findet Zusammenfassung der Projekte

statt.

5.5 I 48 Ak 7 88 BB R R T E R .
Die Gruppenmitglieder k&inen Infos (ber Entwicklung der

Projekte rechtzeitig berichten.



5.6 2 5 EHMA RAHEX T LFIHNL2,
Die Gruppenmitglieder haben Chancen fU Weiterbildung.

B4 6: 5 B X
Qualit&sbereich: Projektkultur

6.1 it 2 3¢ I H BV IA T B
Die Lehrer erhalten fU Projekte gute Projektarbeit

Anerkennung.

6.2 ¥ EXHERAE. R FHREF. WHMHEEF

Die Schder verfihen (ber eine hohe Motivation zu dem Projekt.

6.3 7 R I E & H IR A&

Alle Beteiligten identifizieren sich mit dem Projekt

6.4 LI N XHERESF, TIFI AN

Die Unternehmenskultur ist im Campus pr&sent.

6.5 T EHNEeTE, MeLERTF, k. flESEAL

Die Probeklasse ist gut ausgestattet.



REFR T REF A (B, REF)
Qualitasbereich: Rahmenbedingungen

7.1 TEHER B XUERA NG, kT ae, LESE
Schulgeb&ude, vor allem fU Projekte, sind offen und gut
ausgestattet, mit ausreichenden R&men fir die Realisierung der

Lehr- und Lernziele

712 HR KSR a2 ek, BEFRER,

Schuleinrichtungen sind sicher und ausreichend

13tV HEREFERF IR EEFS X, Haite,
AE 2 R TE R B 2 WA F, RAHFEK,
Gentgend Werkzeugen und Anlagen fUr den Unterricht sind

vorhanden

14 ¥RALEHEMBTETEFRNAE,
Raumlichkeiten fU das Erschlief&n neuer Projekte sind

vorhanden

RERR 8: R4 A1k



Qualit&sbereich: Kooperation mit Unternehmen

81 A fE EHETEER, RETEEFEE.
Gentgend Unternehmen sind fUr Projekte vorhanden, die auch

funktionsfanig fUr unsere Zwecke sind.

8.2 ARMAMEFLAWER, REASL, ¥IEES5LLAE
P K 6

Die Unternehmen und Schulen arbeiten zusammen an
Curriculum, in Bezug auf die Lernaufgaben und Lernsituationen,

die mit Produktion relevant sind.

8.3 MW EBR A FAMMBRE TV FR, UREINTTH #F
HY T R JEBUR BT B
Praktische Zentren sind vorhanden, wo Duales System

durchgefthrt wird.

8.4 BIELVEXTMKEIFELARE, FTHEEELE
|2 F A,

Die Koorperationsbetriebe nenmen eine bestimmte Quote der
Schder als Praktikanten ein, wo sie sp&er auch arbeiten

kcnnen.



8.5 X — R EFIMIFIT, FE#RHEZT T AL
M2
Die Unternehmen entsenden ein paar Techniker zu Schulen und

bieten Chancen fir Training der Lehrer an.

8.6 RAAIERFERH#ATELVERETFN. REXFRE
T, URRFALTERRE,
Die Unternehmen und Schulen arbeiten zusammen an

Bewertung der Absolventen, an Qualit&asprifung der Schulung.



