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东莞理工学校 “学历教育+企业实训”培养

的实施方案 

一、“学历教育+企业实训”培养目的和任务 

随着经济飞速发展、技术的更新，企业对人才的需求也发生变化，现在仅仅

学历教育只有证书的支撑是行不通的，必须还得符合企业的需求，除了技能的培

养，也需要职业素养的培养，同时对人才的精准培养提出了更高的要求。根据国

家教育方针要求，结合本地区域经济，我们不断探索如何进行学历教育与企业实

训相结合的培养方法。 

企业实训是学校实现培养目标，理论学习和实践锻炼相结合的重要方式，是

学校培养应用人才、提高人才综合素质的重要环节，也是学校办学特色的具体体

现。根据《中等职业学校学生实习管理办法》的有关规定，为进一步推进我校学

生顶岗实习、规范管理顶岗实习工作，特制定本办法。 

通过企业实践，学生了解社会、接触实际，获得与专业有关的实际知识和技

能，提高实际工作能力，增强学生的就业能力，达到培养综合能力的目的。其具

体任务如下： 

1.培养高尚的职业道德和良好的行为规范。 

2.理论联系实践，加深对专业基础知识的理解，掌握本专业基本技能，提高

分析问题和解决问题的实际能力。 

3.对专业的社会适应性开展调查研究活动。了解实习单位的运作方式与特点、

工艺流程、管理方式和基本管理制度，了解实习单位的改革举措，将所学知识与

工作内容结合起来。培养学生收集、分析和处理资料的能力。 

4.考察高新技术对企业在现代市场竞争中的地位和作用。 

5.通过社会实践，进一步提高学生认识社会的能力，树立创新和创业意识，

培养学生适应社会的心理承受能力和就业的竞争能力。 
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二、“学历教育+企业实训”培养方案的领导小组 

组  长：巫云 

副组长：赖慧豪 

成  员：吴蕾、龙宇蓬、冯妹娇、李柏枝、詹璧圭、屈永生 

三、“学历教育+企业实训”培养的方式 

1、校企协同培养 

加强与校企合作，建立校内校企实训基地，目前在合作的项目有与马格德堡

应用技术大学、马格德堡市工商业联合会和马格德堡市手工业协会合作的中德职

业教育合作项目，改革教学、改善实训基地，与北京教委合作成立技能与素养融

合教改项目、改革教学方法和课堂革命，与广汽传祺合作、联合订单培养、建立

传祺实训基地，与中国汽车维修行业协会连锁工委合作建设了美容、钣金、喷涂、

机修等多功能的“东莞汽车产教融合基地”，通过以上校内实训基地，可以与企

业共同实现“学历+企业实训”模式的培养，从而实现精准培养。 

2、建立校外实训基地、实现校外顶岗实训 

以汽修专业为例，本专业与东莞市沙田景通汽修厂、东莞市尚盛汽车服务有

限公司、东莞永佳丰田汽车销售服务有限公司、东莞市富新汽车销售服务有限公

司、东莞市新物种新能源汽车有限公司等 7家东莞地区知名企业签订定点实习实

训基地协议，定期组织专业教师到企业实践，定期组织学生到企业参观学习、跟

岗实训、顶岗实习等，极大提高了教师和学生的的岗位实践能力和专业技能水平，

采用与企业合作的方式，针对性地为企业培养人才，注重人才的实用性与实效性。 

四、企业实习的内容和要求 

1.内容：了解实习单位的生产流程、安全生产规程等规章制度；了解实习企

业生产经营管理状况、生产经营管理概况和相关专业技术应用情况与经验；了解

与专业相关的管理机构设置、人员配置、职责分工及其在具体业务操作中的要求；

了解企业产品研发、业务拓展等方面的情况，技术人员在单位如何运用和发挥自
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己的专业才能。 

2.要求：通过企业实践，将所学专业知识运用到社会工作实践中去，在实习

过程中，对实习环境与专业不对口的情况下如何适应工作岗位要求。认真学习新

知识，积极参加专业相关的业务活动，学习工作对象的业务方法和经验，在实习

岗位上勤奋学习、虚心地拜师学艺，在业务学习和操作过程中认真配合师傅完成

工作。增强自己的适应能力和运用已学知识分析问题解决问题的能力。学习实习

单位员工的“团队精神”与职业道德，培养团队协作能力。 

通过实习，掌握一定的专业操作技能，学会分析、解决问题的方法，能独立

完成难度适中的某项工作。学会“做人”(即公共关系、人际关系的处理)，为选

择就业积累经验、打好基础。 

认真总结自己参加认识实践和专业实习的经验与体会；确定自己就业方向的

前提下，积极参与实习单位的生产、管理、交往等活动，抓住顶岗实习的机遇来

展现自身已具备的综合素质与能力。充分利用时间，收集信息资料，记好实习周

记和实习总结报告。 

五、企业实践时间安排 

顶岗实习，根据不同专业，一般安排在最后一个学年或最后一个学期。 

六、实习成绩考评 

1.各专业科根据学生的实习周记和实习总结报告及实习单位对实习生的评

价、实习任务完成情况等方面的进行综合评价，确定实习成绩。 

2.评定的方法及步骤。 

（1）第五学期的实习手册于学期结束前四周（元旦前一周）向班主任提交，

第六学期的实习手册于学期中期（五一节前）向班主任提交。 

（2）专业科根据学生提供的上述材料和实习过程中的表现，评定综合成绩。 

（3）学期顶岗实习成绩按优秀、良好、中等、及格、不及格五级评定。 

（4）不按时上交实习手册，不予实习成绩评定。 

（5）不按规定办理离校实习手续的，也不按要求在校学习的，不予评定相

关学期学业学分。 
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七、实习周记及实习总结报告要求 

实习期间,学生应分别完成实习周记和实习总结报告。 

实习周记是学生在顶岗实习期间的原始记录，是学生自我约束组织纪律、自

我控制、保存实习过程每个环节详细资料、完成自我总结的最有说明的素材。学

生要从刚到实习单位就开始写实习周记，认真把实习中的事件和感受记录下来。

尽量把所学专业理论与实习实际联系，体现实事求是的真实性，为后续实习总结

报告提供适量素材。要求每周填写，每篇 300 字左右。 

实习总结报告是学生对顶岗实习的系统性总结，是考核学生实习效果的基本

依据。实习报告应包括实习单位介绍、实习主要过程、实习主要内容、实习的主

要收获和体会，要求对问题有一定的分析，文字简短明确流畅，字数不少于 800

字。 

八、学生实习守则 

1.学生在顶岗实习中应按实习要求和规定，认真完成实习任务。尊重实习单

位安排的指导老师、处理好与周围同事之间的协作关系、服从安排，虚心向科技

人员和工人师傅学习，按时完成实习任务。 

2.学生顶岗实习手册是指导、安排学生实习、记录实习内容、进行实习考核

的基本教学文件。实习必须携带实习手册，并按实习进度记录实习内容，实习学

生结合实践和亲身体会，写好实习周记和学期实习总结报告。 

3.自觉遵守国家法令和政策，遵守实习所在单位的规章制度，遵守保密制度。

维护学校声誉，注意搞好同实习单位的关系。做到讲文明、懂礼貌、有道德、守

纪律。 

4.在实习期间不准无故矿工、旷课、迟到、早退、不准寻衅闹事、打架斗殴。

要加强法制观念和组织纪律。服从分配，听从指挥统一行动。对不经请假批准、

擅自离开实习单位，学校要进行批评教育直至给予纪律处分。 

5.对擅自离开实习单位、以及违法乱纪情节严重者，根据其错误性质与本人

态度，按照学校有关规定给予从严处理。无故不参加实习或中断实习者，不给予

实习成绩。凡最后实习成绩不及格者不得毕业。 
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6.实习期间，应注意生产安全和交通饮食卫生等安全。 

7.在实习中违反操作规程、损坏(遗失)设备、工具、量具及测量仪器仪表等

实习实验器材者，除照价赔偿外要视情节给予处分。 

8.如需转实习单位，经得学校同意后持原实习单位离职证明、新的实习单位

录用函、家长亲笔签字的申请书以及顶岗实习手册一星期内到学校就业指导中心

办理相关手续。  

9.本办法自发布之日起施行。 

 

 

东莞理工学校 

                              2018 年 10 月 18 日 

 


