
 

 

 

 

 

 

中等职业教育“双精准”示范专业建设 

汽车运用与维修专业 

 

7.5.1 教学评价体系  

 

 

 

学生学业评价办法 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

东莞理工学校汽车运用与维修专业项目建设小组



 

 

目  录 

一、评价背景 ............................................................... 1 

二、实施效果 ............................................................... 1 

三、存在不足 ............................................................... 2 

四、改进方法 ............................................................... 2 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 中等职业教育“双精准”示范专业建设材料 

 1 

学生学业评价办法 

一、评价背景 

为了促进学生的发展，尊重和体现个人的差异，激发个体的主体精神，促进学生最大

可能的实现其自身价值，改变以往课堂的沉闷气氛，促进课堂从“以教师为主”向“以学

生为主”发展，充分发挥学生的主观能动性，我校改变了以往期末考核的单一评价，充分

利用校企合作的契机，结合企业与学校的实际情况，制定了体现学生综合素质的过程性评

价和统一考核评价等多种评价方式相结合的评价方法，并融入企业的元素，让学生提前感

受企业的文化。 

通过一段时间的改革实践，学生的课堂状态明显有所改变，越来越多的学生主动加入

到课堂的组织过程中，表现出积极的改变趋势，现将这一阶段的方案试行效果与不足进行

总结。 

二、实施效果 

在以往的考核评价方案中，学生往往是一考定成败，所以经常会出现在临考试前就会

认真学习，但在平时对学习就不怎么重视，而且与普通教育不同，职业教育更多的是强调

实际操作，这些能力是没有办法在一次考核中体现出来的。结果就很容易造成学生平时上

课不认真听课，课堂效率不高。 

采用了新的评价方案之后，将重点放在了平时考核，学生不再是一考定成败，平时的

学习也很重要，特别是加入了学生对学生的评价，让学生充分体会到自己的课堂的主体感

觉，这样学生就会更加投入到课堂的学习当中。采用了新的评价方案之后，每堂课的学习

都变得有目的性，学生很清楚自己该堂课需要做什么，不再像以前那样漫无目的。 

中职学生的学习主动性很差，对学习有着本能的抗拒，所以按照以往的评价体系来进

行学生的评价的话，跟普通教育没有什么区别，学生的抗拒是很强的。但中职的学习本身

就是希望让这些在普通教育中找不到成功感的学生能在职业教育中找到自己的优势所在，

所以采用新的评价体系就充分体现了这一点，加上现在的学生自尊心都特别强，特别是在

同学面前，他们是非常重视同学之间的评价的，这也间接促进了新的评价体系的顺利开展。

总体来说，实施了新的评价体系之后效果还是比较明显的，特别是课堂学习气氛的改变。 
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三、存在不足 

新的评价体系在初步试行之后收到了一定的成果，值得继续推行下去，但在实施过程

中也出现了不少问题需要在之后的实行中继续改进的。 

1、教师对体系理解不足，实施不到位。 

不少教师对于新的评价体系还是认识不足，没有充分了解其运作方法，没办法所有课

堂都采用过程评价，甚至有些教师理解不足，实施效果不佳，还不如原来的情况。这些情

况都导致不少教师对于新的评价体系信心不足，不知道该如何实施下去，甚至有教师已经

开始打退堂鼓。 

2、体系仍不够完善。 

通过教师的实施，还是发现了新的评价体系存在着很多不足，特别是资料的不完善，

让很多教师在实施过程中遇到了困难。 

3、部分学生不配合。 

新的评价体系受到很多学生的欢迎，但也有部分学生对于新的评价体系还是不理解，

加上对于学习的抗拒心理，所以不愿配合教师的工作。 

四、改进方法 

1、加强教师对新体系的学习。 

定期对教师进行培训，让所有的教师对于新的体系熟练掌握，并组织所有教师观摩实

施得比较好的教师的课堂，相互学习和探讨，共同推进新的评价体系的开展。 

2、完善体系。 

实施才知道不足，很多东西光谈理论是不行的，在实施过程中出现问题也是正常的，

这也是在我们的意料之中 ，所有我们不需要害怕问题，应该充分利用出现的问题，完善

我们的评价体系，让它起到应有的作用。 

3、做学生思想工作，让学生喜欢上新的评价体系。 

部分学生存在抗拒心理也是很好理解的，毕竟是一个新的东西，总会有人有疑问，他

们也是担心新的评价体系还是跟以往的评价体系一样，都是一些很虚假的东西，我们的任
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务就是要改变他们这种想法，让他们知道新的评价体系跟以往的不一样，是能够充分尊重

和体现个人能力的，相信他们理解了之后一定能接受的。 

总的来说，新的评价体系还是在一定的程度上改变了学生的学习态度，并且在朝好的

方向发展，所有我们需要继续坚持，进一步完善体系，让体系发挥出它应有的作用，让学

生的能力得到充分的发挥和认可。 


